САМОАНАЛИЗ
учебно-воспитательной работы муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения
МАДОУ «Детский сад№12» 
за 2020- 2021 учебный год

ВВЕДЕНИЕ:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №12»  с.Медведь, Шимского района Новгородской области, расположено в одноэтажном кирпичном здании, проектная мощность  48  воспитанников.

В  2020– 2021 учебном году  в ДОУ функционировало 4 группы: все группы разновозрастные,   общеразвивающей направленности, 2 группы полного дня, 2 группы кратковременного пребывания
II младшая - средняя группа (3-5 лет) – 1
Старшая группа - подготовительная к школе группа (5-7 лет) – 1
Адаптационная ГКП  (1,5 -3) -1  
Развивающая ГКП (3-7) -1
В реализации поставленных задач участвовали педагоги ДОУ и 1 руководитель; из них:
заведующий МАДОУ - 1
воспитатели – 4,
музыкальный работник – 1

Платных дополнительных услуг ДОУ не оказывает.   

                                    Характеристика педагогических кадров.
Образовательный уровень педагогов:
	Количество педагогических работников
	Имеющие высшее образование
	Из них, имеющие высшее образование соответствующего профиля
	Имеющие  среднее профессиональное образование
	Из них, имеющие  среднее профессиональное образование соответствующего профиля

	4 чел.
	3 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	0 чел.




 Квалификация педагогов (по результатам прохождения аттестации)

	Квалификация
	Количество (человек.)
	% от общего числа педработников

	Высшая КК
	1
	10%

	 Первая КК
	3
	90%

	Соответствие занимаемой должности
	0
	0

	Не имеют КК
	0
	0



Итого:  100 % педагогических работников аттестованы по категориям.
                          
В соответствии с Программой развития ДОУ на 2019-2022 г.г методическая работа в детском саду выстраивалась в соответствии с главной задачей программы: переход от традиций к инновационному качеству педагогического процесса, соответствующему требованиям ФГОС ДО, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом запросов родителей и интересов детей.

Программа развития рассчитана на четыре  года, что соответствует трем этапам реализации.
Второй этап - формирующий, включал в себя проведение мероприятий, по реализацию программы.
Шла работа по совершенствованию компонентов воспитательно-образовательного процесса, мониторинг освоения детьми образовательной программы проводился в полном объеме. По его результатам шла коррекция задач развития и образовательной деятельности 

Анализ состояния работы с кадрами.
МАДОУ укомплектован необходимыми кадрами, обеспечивающими образовательный процесс полностью.  
Общее количество педагогических работников – 5 человек (4 воспитателя,  1 музыкальный руководитель).  
Образование педагогов ДОУ.
	 всего
	     Высшее 
	Среднее
 специальное

	5  
	количество
	%
	количество
	%

	
	4
	90
	1
	10




Уровень квалификации педагогов на май 2021 года составил:
	всего
	1 кв.категория
	Соответствие  
	Без категории
	Высшая категория

	
	Кол-во
	   %
	Кол-во
	   %
	Кол-во
	   %
	Кол-во
	%

	4
	3
	   75
	0
	   0
	0
	
	1
	25




Курсовая подготовка:

Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию на курсах разного уровня. В 2020-2021г. курсовой подготовки по плану был выполнен полностью. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком.  
Каждый педагог работает над определённой темой самообразования, в конце года предоставляют отчёт о проделанной работе.

Воспитательно-образовательная деятельность.

В течение года осуществлялся медико – педагогический контроль за организацией двигательного режима, за осуществлением системы закаливания, контроль за санитарно – гигиеническим состоянием мест проведения занятий, физкультурного оборудования, спортивной обуви и одежды, контроль за соблюдением режимов и расписаний занятий. 
В каждой возрастной группе согласно годовому плану мероприятий с детьми и родителями были организованы совместные спортивные мероприятия: праздники,  экскурсии, физкультурные досуги, развлечения.
Большая работа проведена по профилактике пожарной и дорожной безопасности: беседы, дидактические игры, игры – занятия, экскурсии, просмотр презентаций и чтение художественной литературы, оформлены альбомы, организованы сюжетно – ролевые игры. Для родителей изготовлены буклеты, проведены консультации по профилактике дорожно – транспортного травматизма и пожарной безопасности, оформлены папки – передвижки и  фоторепортажи с различных мероприятий. Проведены семейные гостиные в группах «Уроки безопасности в семье», также НОД в каждой группе по повышению популярности использования световозвращающих элементов с целью предупреждения детского дорожно – транспортного травматизма, проведены конкурсы рисунков. 

Работа с родителями.

Работа с семьей – важная и сложная сторона деятельности воспитателя и других работников дошкольного учреждения, основными задачами которой является установление единства в воспитании детей и педагогическое просвещение родителей. Этой задаче подчинена вся работа в ДОУ, так  как единство в воспитании детей обеспечивает выработку правильного поведения детей, ускоряет процесс усвоения навыков, знаний и умений, способствует росту авторитета взрослых – родителей и воспитателей в глазах ребёнка. Основой такого единства являются педагогические знания родителей, их осведомлённость о работе дошкольных учреждений. 
Одним из направлений работы с родителями стало активное вовлечение их реализации образовательных проектов. За прошедший учебный год данная практика очень хорошо себя зарекомендовала, и  работа в данном   направлении будет продолжена.

  На сегодняшний день в ДОУ сложилась определённая система в работе с родителями. Новая форма работы существенно помогла   сформировать общественное мнение жителей посёлка о работе педагогов детского сада, что способствовало созданию положительного имиджа  детского образовательного учреждения.
На этом работа детского сада по работе с семьёй не закончена, она обязательно будет продолжена, поэтому в перспективе поиск новых форм сотрудничества и взаимодействия ДОУ и семьей наших воспитанников.

Мониторинг удовлетворенности образовательной потребности воспитанников и их  родителей (законных представителей).
	Всего на  май 2021г. –  60чел
	Удовлетворены работой ДОУ и качеством образования
	Не удовлетворены работой ДОУ и качеством образования
	Затрудняются ответить

	Количество чел/
	55
	2
	0

	проценты
	92%
	8%
	0%



Партнерство с организациями.

Образовательное учреждение не может осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного партнёрства, поэтому мы тесно сотрудничаем с другими социальными институтами: МАОУ СОШ с.Медведь, Медведский Дом Культуры, Библиотека.

Дети детского сада являются активными участниками конкурсов и фестивалей, организуемых Медведским СДК: 1 июня – День защиты детей, праздник Масленицы -  все значимые события в посёлке, организованные Домом Культуры, проходят в тесном сотрудничестве с ДОУ.

Выводы о работе педагогического коллектива ДОУ за 2020-2021 учебный год

1. В 2020-2021 уч.году  задачи воспитательно - образовательного характера, стоящие перед сотрудниками ДОУ были выполнены частично. 
2. Значительно повысился  образовательный уровень педагогов, этому способствовало посещение курсов повышения квалификации педагогами ДОУ, консультирование, посещение творческих  семинаров, мастер - классов, самообразование.
3. Поддерживается и обновляется  необходимая документация по методической и психологической работе.
4. Совершенствуется использование в воспитательно - образовательном процессе информационных технологий.
 
На основании педагогического мониторинга деятельности учреждения с учетом достигнутых результатов за 2020-2021  учебный год определены перспективные направления и актуальные вопросы работы ДОУ на следующий учебный год.


Условия образовательной деятельности.
Предметно-пространственная среда ДОУ, состоящая из центров активности и развития детей, оборудована с учетом их возрастных особенностей и приводится в соответствие с ФГОС дошкольного образования.
В ДОУ имеются:
- кабинет заведующей - 1
- групповые помещения – 2 шт.;
- спальни – 3 шт.
- актовый зал – 1шт.
Помещения оснащены современными техническими средствами (цветной телевизор и DVD, музыкальный центр, цифровые фотоаппараты ).
Управление ДОУ
Учредителем является  администрации Шимского муниципального района. 
В состав органов самоуправления ДОУ входят:
- педагогический совет;
- наблюдательный  совет;
- родительский комитет;
- общественный совет

Обеспечение безопасности. 
Для обеспечения безопасности детей и сотрудников в ДОУ    имеется  кнопка «Тревожной сигнализации», автоматическая  пожарная сигнализация, 
Организация питания.
 В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты, овощи, соки. Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание.
Родительская плата.
Стоимость родительской платы за присмотр и уход (в расчете на 1 воспитанника в день) на конец  мая 2021г. года составляла: 
- для детей до 3 лет – в размере 80 рублей, 

- для детей от 3 до 7 лет  - в размере 90 рублей,
-для родителей, имеющих 3 и более несовершеннолетних детей:
-для детей до 3 лет – в размере 40 рублей,
- для детей от 3 до 7 лет – в размере 45 рублей.

Забота о здоровье воспитанников.
В течение года в ДОУ проводились разнообразные мероприятия по укреплению здоровья детей по  плану:
- дыхательная гимнастика;
- витаминизация 3-го блюда;
- физкультурные занятия;
- досуги, прогулки.
Средняя посещаемость одним ребенком  в возрасте от 1 до 3 составила – 110,3 дня, средняя заболеваемость – 1,4 дня.
Средняя посещаемость одним ребенком в возрасте от 3 до 8 лет составила- 165,8 дня, средняя заболеваемость – 0,9 дня.
Средний показатель заболеваемости в ДОУ – ниже, чем по Шимскому району. 

Приобретения и ремонт.
В 2020-2021 учебном году  в ДОУ были выполнены следующие работы:
- приобретен хозяйственный инвентарь для пищеблока;
- произведена замена  песка в песочницах;
- произведен косметический ремонт в помещениях ДОУ и на прогулочных площадках;
Все было приобретено и отремонтировано  за счет бюджетных средств.

